
 يضایرلا بیردتلا مسق ةیضایرلاو ةیندبلا تاطاشنلا تاینقتو مولع دهعم ةرکسب رضیخ دمحم ةعماج

 2025 -05 -11 دحلأا :خیراتلا يضایرلا سفنلا ملع :ةدالما يناثلا يسادسلا ناحتما

 یسیع نب .د :ةدالما ذاتسأ 01 :ةدالما دیصر	01 :ةدالما لماعم 3011: -0010: :تیقوتلا

 ةیجذومنلا ةباجلإا
 

 )طاقن 0090.( :لىولأا ةلاح ةسارد كيلإ

 بناوجلا جمدت يتلا ةثیدحلا بیردتلا بیلاسلأ همادختسا هنع فرعیو ،ةنس 19 نم لقلأ مدق ةرک قیرف [ فرشی "فسوی" بردلما

 نیرامتلا للاخ زیکرتلا f ةبوعصو حضاو رتوت نم نوناعی نیبعلالا نأ ظحلا ،ةمهم ةلوطب يئاهن فصن لبق .يمویلا لمعلا f ةیسفنلا

 .يندب لمح يأ نود ،ينهذلا ءاخرتسلاا نیرامت قیبطتل لماکلاب اهصصخ بعللما جراخ ةیئاسم ةسلج میظنت "فسوی" ررق .ةینفلا

f ةیدرفلا مهتاجایتحا بسحب نیبعلالا [ نیرامتلا عزو ،ةسلجلا هذه: 

 .لاعفنلااو طاشنلا يطرفم نودبی نیذلا موجهلاو طسولا يبعلال جلثلا لجر نیرمت صصخ •

 .طغض فقاوم عم لماعتلا دنع اًینهذ اًتتشت رهظأ يذلا عافدلا طخ عم ةعاسلا نیرمت قّبط •

 .ةیضالما صصحلا f حضاو قلق نم یناع يذلا سراحلا عم سفنتلا f مکحتلا نیرمت مدختسا •

 .ةلبقلما صصحلا f نیبعلالا ءادأب اهتنراقلم هتاظحلام نّودو ،يسفنلا مهروعش مییقت عیمجلا نم بلط ،ةسلجلا دعب •

 نیرمتلا اذهل ةینهذلا صئاصخلاب اًنیعتسم ،موجهلاو طسولا يبعلال اًدیدحت جلثلا لجر نیرمت "فسوی" بردلما راتخا اذالم حرشا .1

 .زکرلما اذه f نیبعلالا كولسو

 موجهلاو طسولا وبعلا .تاتتشلما نم نهذلا ةیفصت < دعاسی امم ،)0.5( دحاو نآ 9 غامدلا نم رسیلأاو نمیلأا نیصفلا طّشنی نیرمتلا اذه نلأ

 يتلا )0.5( ةدئازلا تلااعفنلااو )0.5( ينهذلا طاشنلا طرف نم ففخی جلثلا لجر نیرمتو ،)0.5( رارقلا ذاختا ةعرسو )0.5( ٍلاع ينهذ زیکرت یلإ نوجاتحی

 .يموجهلا مهئادأ < رثؤت دق

2. f دق اذالمو ؟نییضایرلل يبصعلا زاهجلا [ سولجلا عضو نیرمتو ةعاسلا نیرمت رثأ نیب قرفلا ام ،ةینهذلا نیرامتلا فادهأ ءوض 

 ؟رخلآا نود امهدحأ بردلما راتخی

 .)0.5( يواثبمسلا يبصعلا زاهجلا ةئدهت < لمعی .)0.5( ينهذلا تتشتلا ةمواقم < ةردقلا يوقیو يرصبلا زیکرتلا طشنی :ةعاسلا نیرمت

 .)0.5( يواثبمسارابلا زاهجلا زیفحت ربع )0.5( يلضعلا ءودهلاو ةیدسجلا ةرطیسلا ززعی :سولجلا عضو نیرمت

 نیرمت هبسانُی اًیکرح وأ اًیلضع اًبرطضم ناک اذإو ،)0.5( ةعاسلا نیرمت لَّضفُی اًینهذ اًتتشم يضایرلا ناک اذإف ؛ةلکشلما عون < ًءانب متی :رایتخلاا

 .)0.5( سولجلا عضو

 يتلا ةیسفنلا تایطعلما لیلحت دعب سراحلا ةلاح بسانی اًیفاضإ اًنیرمت حرتقا ،قیرفلا سفن عم لمعی يضایر يسفن يئاصخأ كتفصب .3

 .كرایتخا f ببسلا حضوو ،هیلع ترهظ

 رتوتلا ضفخ < دعاسی نیرمتلا اذهو ،)0.5( قلقلا نم يناعی سراحلا نلأ :ببسلا .يباجیإ لیخت + )0.5( سفنتلا 9 مکحتلا نیرمت :حرتقلما نیرمتلا

 .تایرابلما ءانثأ ةحجان ةینهذ روص راضحتسا للاخ نم هسفنب هتقث ززعی يباجیلإا لیختلا عم جمدلا .)0.5( يسفنلا نزاوتلا قیقحتو يجولویزیفلا

 نامضل اهزواجت نکمی فیکو ،يمویلا جمانربلا نمض ةیسفنلا نیرامتلا هذه جامدإ f بردلما هجاوت دق يتلا تایدحتلا يه ام ،كیأرب .4

 ؟اهتیلعاف

 .)ةطقن 01.00( يسفنلا بردلما نیوکت فعض .ةیبیردتلا صصحلا f تقولا قیض .ةیندب ریغ نیرامتل نیبعلالا ةمواقم :تایدحتلا



                    

      

      

                       

                       

                    

                    

                    

                    

     

 

                       

          

               

        

              

        

                     

                    

        

                      

   

            

      

                    

                   

                     

                      

                   

                  

                    

   

 

                             

    

                   

                  

                   

                      

                     

                 

                    

     

           

                     

       

                   

                    

       

             

        

              

         

                      

      

                   

                    

                    

                    

                       

                       

     

     

                    

إعادة النظر یوم 18 ماي 2025 3 الساعة الثامنة 09:00 صباحًا بالقاعة رقم07

بشکل قانوني (0.5).

الترویجیة (0.5)، التعاون مع أخصائي معتمد f علم النفس الریاضي (0.5)، أو السعي للحصول [ الترخیص المهني لمزاولة هذه المهنة

أو التدلیس (0.5). وتشمل الإجراءات التصحیحیة: التوقف الفوري عن استخدام المصطلح غیر القانوني (0.5)، تعدیل جمیع الإعلانات والمواد

الترخیص القانوني f المملکة المتحدة أو الولایات المتحدة، فإنه یُعرّض نفسه للمساءلة القانونیة (0.5) بتهمة انتحال صفة مهنیة (0.5)

علم النفس الریاضي" ما لم یکن مسجَّلًا رسمیًا لدى المجلس (0.5). وf حال قام مدرب ریاضي باستخدام هذا اللقب دون الحصول [

بموجب قانون مجلس المهن الصحیة والطبیة (HCPC) الصادر f 13 ماي 2009 (0.5)، یُحظر (0.5) [ أي شخص استخدام لقب "أخصائي

 المدرب للمساءلة القانونیة بناءً [ قوانین المملکة المتحدة أو الولایات المتحدة، وما هي الإجراءات التصحیحیة التي یجب اتخاذها؟

مدرب ریاضي یستخدم مصطلح "أخصائي علم النفس الریاضي" للإشارة إلی نفسه f الإعلانات عن ورش تدریبیة. کیف یمکن أن یتعرض

إليك دراسة حالة الثالثة: (05.00 نقاط)

• الصلابة الذهنیة تساعد: [ تحفیز الأداء f الأوقات الصعبة (01.00 نقطة).

والحارس).

• تفسیر الفجوة: f التدریبات، لم یکن رائد تحت ضغط حقیقي (0.5)، لکن f المباراة، کان یواجه تحدیات نفسیة (0.5) إضافیة (الجمهور

الضغط؟ وضح ذلك بالاستناد إلی الأدبیات النفسیة المعروفة.

2. کیف یمکن للمفهوم العام للصلابة الذهنیة أن یفسر الفجوة بین الأداء المتوقع لرائد f التدریبات والأداء الذي حدث تحت

• التأثیر [ الأداء: غیاب هذه الأبعاد أثر سلبًا [ أداء رائد (0.5)، حیث فشل f الترکیز أثناء تنفیذ الرکلة (0.5).

• الثقة: کانت ضعیفة (0.5) بسبب الشکوك الداخلیة.

 • التحکم: کان غائبًا (0.5) حیث لم یتمکن من السیطرة (0.5) [ مشاعره وأفکاره.

 • الالتزام: کان ضعیفًا (0.5) بسبب تشتت ذهنه.

 • التحدي: کان غائبًا (0.5) لأن رائد شعر بالتهدید بدلاً من اعتبار الموقف فرصة (0.5).

 تصرف رائد تحت الضغط. اشرح کیف أثر ذلك [ أدائه.

f من الصلابة الذهنیة (التحدي، الالتزام، التحکم، والثقة)، حدد أي من هذه الأبعاد کان غائبًا أو ضعیفًا Cs 4 1. بناءً [ نموذج

الأسئلة:

بالحزن، رغم دعم المدرب له.

شدید f ساقیه. نفّذ الرکلة بسرعة وبدون ترکیز کافٍ… وصدها الحارس. بعد المباراة، جلس رائد بمفرده f غرفة الملابس، یشعر

أفکار عن الخسارة، وسمع صوتًا داخلیًا یقول: "ماذا لو أضعتها؟ سیغضب الجمیع ."وقف خلف الکرة، وتباطأ تنفسه، لکنه شعر بتوتر

وزملائه وهم یصرخون: "نفّذ الرکلة بثبات وطمأنینة، أنت قادر [ النجاح f هذه اللحظة".شعر رائد بثقل اللحظة، وتزاحمت f رأسه

التدریبات. بینما کان رائد یتجه إلی الکرة، لاحظ أن حارس المرمی المنافس یحاول تشتیته بالکلام والحرکات. کما سمع صیحات الجمهور

بعد خطأ داخل منطقة الجزاء. طلب المدرب من رائد أن ینفّذ الرکلة لأنه یُعد من أفضل لاعبي الفریق f تسدید ضربات الجزاء خلال

f نصف نهائي بطولة المدارس لکرة القدم، کانت النتیجة f 1-1 الدقیقة الأخیرة من الوقت بدل الضائع. حصل فریق "رائد" [ رکلة جزاء

إليك دراسة حالة الثانية: (06.00 نقاط)

وتکییفها مع السیاق الریاضي (01.00 نقطة).

التجاوز: توعیة اللاعبین بفوائدها [ الأداء. دمج التمارین f بدایة أو نهایة الحصة. التعاون مع أخصائي نفسي ریاضي لتوجیه التمارین


